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1  Kvantitativ informasjon om utdanningstilbudet  
Skolen har valgt f¿lgende seks ulike kvantitative indikatorer som skal belyse kvaliteten i 
utdanningen: 

¥ Studentgruppens nivŒ og bakgrunn ved opptak 
¥ L¾ringsmilj¿, infrastruktur og undervisningsressurser  
¥ Gjennomf¿ring av fagplanen og overholdelse av studentkontrakt 
¥ Studentenes helhetlige vurdering 
¥ Eksamensresultater og gjennomstr¿mming 
¥ Yrkesrelevans og samfunnsnytte 

 
Hvert enkelt av disse punktene blir behandlet under punkt fem, der vi beskriver ledelsens 
samlede analyse og vurdering av kvalitet. 
 
 

2  Studentenes vurdering av utdanningstilbudet 
Skolen har valgt f¿lgende omrŒder for Œ kartlegge studentenes oppfatning av skolens kvalitet 
og relevans: 

¥ Studentevaluering av undervisningskvalitet 
¥ Studentevaluering av gjennomf¿rt praksiserfaring  
¥ Studentevaluering ett til to Œr etter fullf¿rt utdanning 
¥ Ris og ros, e-postadresse 
¥ StudentrŒdets Œrsmelding 

 
Informasjonsinnhenting og prosessering: 
¥ Skjema: Studentevaluering_undervisningskvalitet.pdf 
Dette skjemaet gir informasjon om studentens opplevelse av undervisningsinnhold, form og 
relevans. Skolens ledelse behandler Œrsrapporten. Resultatet vil ogsŒ bli behandlet i 
forbindelse med ledelsens Œrsrapport til styret. 
 
¥ Skjema: Studentevaluering_praksiserfaring.pdf 
Denne rapporten skal gi en beskrivelse og evaluering av praksisperiodens relevans til 
utdanningen ved tanke pŒ kunnskap, ferdighet og holdning, samt den praktiske 
tilretteleggingen. Skolens ledelse behandler materialet raskest mulig. Resultatet vil bli 
behandlet i ledelsens Œrsrapport til styret. 
 
¥ Skjema: Studentevaluering_ettertid.pdf 
Skjemaet gir oversikt om tidligere studenter er engasjert i relevant videre utdanning eller 
arbeids- og organisasjonsliv. Skjemaet vil ogsŒ gi skolen informasjon om studenten i ettertid  
mener det var en god balanse mellom praktisk og teoretisk undervisning. Det vil ogsŒ v¾re 
sv¾rt viktig for skolens ledelse Œ vite begrunnelsen for hvorfor tidligere studenter vil anbefale 
eller frarŒde studiet til andre potensielle s¿kere. Skolens ledelse behandler materialet i 
ledelsens Œrsrapport til styret. 
 
¥ Skjema: Studenttilbakemelding_uformell.pdf 
ÒRis og RosÓ er en e-post adresse som studentene kan bruke for Œ gi tilbakemelding til skolens 
ledelse. Dette gir studenten en enkel og rask mulighet til Œ gi Òris og rosÓ, samtidig som 
skolen fŒr en oversiktlig og hŒndterlig logistikk vedr¿rende registrering av den type 
tilbakemeldinger. Skolens ledelse skal snarest bes¿rge at innkomne meldinger blir behandlet. 
Skolens ledelse behandler ogsŒ materialet i ledelsens Œrsrapport til styret. 



 Menighetsbibelskolen Side 3 av 28 
   

 
¥ StudentrŒdets Œrsmelding 
StudentrŒdets Œrsmelding b¿r inneholde rŒdets helhetlige evaluering av skoleŒret. Skolens 
ledelse behandler materialet i ledelsens Œrsrapport til styret. 
 
 

3  Undervisningspersonalets og sensorenes vurdering av 
utdanningstilbudet 
 
Undervisningspersonalet 
Skolen har valgt f¿lgende omrŒder for Œ kartlegge undervisningspersonalets oppfatning av 
skolens kvalitet og relevans: 

¥ Fagl¾rers evaluering etter fullf¿rt tema 
¥ Praksisveileders evaluering etter fullf¿rt praksisperiode  
¥ Referat fra m¿te i l¾rerrŒdet 

 
Informasjonsinnhenting og prosessering 
¥ Skjema: fagl¾rers_evaluering.pdf 
Ansvarlig fagl¾rer skal etter hvert fullf¿rt tema fylle ut et skjema for Œ evaluere bŒde 
undervisningsinnhold, metode, relevans og studentengasjement. Skolens ledelse er ansvarlig 
for at materialet behandles i l¾rerrŒd. Materialet skal ogsŒ behandles i ledelsens Œrsrapport til 
styret. 
 
¥ Skjema: Praksisveileders_evaluering.pdf 
Praksisveileder skal etter fullf¿rt praksisperiode fylle ut et skjema for Œ vurdere i hvilken grad 
studenten virket godt forberedt samt studiets relevans. Skolens ledelse er ansvarlig for at 
materialet behandles i l¾rerrŒd. Materialet skal ogsŒ behandles i ledelsens Œrsrapport til styret. 
 
¥ Referat fra m¿te i l¾rerrŒdet 
L¾rerrŒdet skal i eget m¿te sammen med skolens ledelse gi uttrykk for sin egen vurdering av 
skolens kvalitet og relevans. Skolens ledelse behandler materialet i ledelsens Œrsrapport til 
styret. 
 
 
Sensor 
Skolen har valgt f¿lgende omrŒder for Œ kartlegge sensors oppfatning av skolens virksomhet: 

¥ Ekstern sensor skal benyttes for Œ fastsette karakter for minst 10% av 
studentbesvarelsene 

¥ Ekstern sensor skal ogsŒ gi en generell tilbakemelding vedr¿rende relevans, omfang 
og kvalitet 

 
Informasjonsinnhenting og prosessering 
¥ Skjema: sensor_evaluering.pdf 
Sensor skal i forbindelse med karakterfastsetting av eksamensbesvarelsene gi sin vurdering av 
utdanningstilbudet, bŒde som plan, gjennomf¿rt aktivitet og i relasjon til fagplanens 
beskrivelse. Skolens ledelse s¿rger for at riktig antall besvarelser leveres til sensor og at 
materialet behandles i l¾rerrŒd. Materialet skal ogsŒ behandles i ledelsens Œrsrapport til styret. 
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4  Eksterne interessenters vurdering av utdanningstilbudet 
Skolen har valgt Œ innhente eksterne interessenters vurdering av skolens kvalitet og relevans i 
form av samtale der skolens representant lager en skriftlig rapport. 
 

¥ Tidligere studenters evaluering 
¥ Eksterne interessenters tilbakemelding  

 
Informasjonsinnhenting og prosessering 
¥ Skjema: Studentevaluering_ettertid.pdf 
Skjemaet gir oversikt om tidligere studenter er engasjert i relevant videre utdanning eller 
arbeids- og organisasjonsliv. Skjemaet vil ogsŒ gi skolen informasjon om studenten i ettertid  
mener det var en god balanse mellom praktisk og teoretisk undervisning. Det vil ogsŒ v¾re 
sv¾rt viktig for skolens ledelse Œ vite begrunnelsen for hvorfor tidligere studenter vil anbefale 
eller frarŒde studiet til andre potensielle s¿kere. Skolens ledelse behandler materialet i 
ledelsens Œrsrapport til styret. 
 
¥ Skjema: eksterne_interessenter.pdf 
Skolens ledelse kontakter eksterne interessenter for Œ evaluere skolens utdanningstilbud. Slike 
eksterne interessenter kan v¾re mottakere av arbeidskraft, organisasjoner som f.eks. 
menigheter, misjonsorganisasjoner, pastorforeninger og relevante videre-
utdanningsinstitusjoner. Skolens ledelse behandler materialet i ledelsens Œrsrapport til styret. 
 
 

5  Ledelsens samlede analyse og vurdering av kvaliteten 
Skolen bruker en mŒlfokusert modell i vurderingen av kvalitet i utdanningstilbudene. • 
vurdere kvalitet handler om Œ vurdere i hvilken grad de mŒl skolen har satt seg blir nŒdd. H¿y 
grad av kvalitet betinger at mŒlene i stor grad er nŒdd. Modellen forutsetter derfor at man har 
identifiserte kjennetegn pŒ mŒloppnŒelse. 
 
Den samlede vurdering gj¿res i forbindelse med administrasjonens Œrsrapport til styret. Styret 
vil sŒ behandle Œrsrapporten og fatte n¿dvendige vedtak. 
 
F¿lgende vurderingsomrŒder er valgt: 

¥ Studentgruppens nivŒ og bakgrunn ved opptak 
¥ L¾ringsmilj¿, infrastruktur og undervisningsressurser  
¥ Gjennomf¿ring av fagplanen og overholdelse av studentkontrakt 
¥ Studentenes helhetlige vurdering 
¥ Eksamensresultater og gjennomstr¿mming 
¥ Yrkesrelevans og samfunnsnytte 

 
Skolen har funnet det formŒlstjenlig Œ systematisere behandlingen av hvert enkelt av 
ovennevnte punkter pŒ f¿lgende mŒte: 

¥ Informasjonsinnhenting 
¥ MŒlkonkretisering 
¥ Kjennetegn pŒ mŒloppnŒelse 
¥ Prosessering 
¥ Bruk av kunnskapen til forbedring av kvaliteten 
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5.1 Studentgruppens nivŒ og bakgrunn ved opptak 
Dette vurderingsomrŒdet er valgt fordi skolen ¿nsker Œ ha oversikt over studentenes bakgrunn, 
alder og kj¿nn til bruk i forbindelse med markedsf¿ring. 
 

5.1.1 Informasjonsinnhenting 
¥ Skjema: Studentoversikt.pdf 
 
5.1.2 MŒlkonkretisering 
Skolen skal ha en klar oversikt av studentenes nivŒ, bakgrunn kj¿nn og alder. 
 
5.1.3 Kjennetegn pŒ mŒloppnŒelse 
At statistikk er analysert og inntatt i Œrsrapporten. 
 
5.1.4 Prosessering 
Skolens ledelse analyserer og foreslŒr tiltak dersom det viser seg at skolen har en 
betydelig overvekt innenfor ett eller flere av de aktuelle omrŒder. 
 
5.1.5 Bruk av kunnskapen til forbedring av kvaliteten 
Eksempel pŒ tiltak kan v¾re en sterkere markedsf¿ring ovenfor de grupper som er lite 
representert. Slik oversikt kan ogsŒ brukes til f.eks. Œ vise om selve studietilbudet eller 
markedsf¿ringen er for mye tilpasset en spesiell aldersgruppe.  

 
 
5.2 L¾ringsmilj¿, infrastruktur og undervisningsressurser 
Disse vurderingsomrŒder er valgt fordi de er n¿kkelfaktorer for at studenten skal kunne 
tilegne seg den kunnskap, ferdighet og generelle kompetanse som skolen ¿nsker Œ formidle. 
 

5.2.1 Informasjonsinnhenting 
¥ Skjema: Studentevaluering_undervisningskvalitet.pdf 
¥ Skjema: fagl¾rers_evaluering.pdf 
¥ StudentrŒdets Œrsmelding 
¥ Oversikt over CV til faste ansattes og engasjerte 
 
5.2.2 MŒlkonkretisering 
Studenter og undervisningspersonell skal uttrykke tilfredshet med l¾ringsmilj¿, 
infrastruktur og undervisningsressurser. 
 
Alt undervisningspersonell, bŒde fast ansatte og timel¾rere, innehar n¿dvendig 
kompetanse i henhold til skolens definerte kompetansekrav. Skolen definerer her 
kompetanse som formell kompetanse, realkompetanse, pedagogisk kompetanse, digital 
kompetanse og relevant yrkeserfaring. 
 
5.2.3 Kjennetegn pŒ mŒloppnŒelse 
At minimum 80 % av studenter og undervisningspersonell i sin evaluering ev skoleŒret 
uttrykker at de er forn¿yd (minst gradering 4 av 5) med l¾ringsmilj¿, infrastruktur og 
undervisningsressurser. Undervisningspersonell skal ogsŒ i samme grad uttrykke at det 
er godt samsvaret mellom gjennomf¿rt studietilbud og forespeilet studietilbud. 
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5.2.4 Prosessering 
Skolens l¾ringsmilj¿, infrastruktur og undervisningsressurser skal dr¿ftes i studentrŒd 
og l¾rerrŒd. L¾rerrŒdets skal vurdere studentenes tilbakemeldinger. Rektor er ansvarlig 
for Œ lage en rapport der det fremgŒr hvilke l¾rekrefter som er benyttet, og hvilken 
kompetansevurdering som er lagt til grunn. 
 
5.2.5 Bruk av kunnskapen til forbedring av kvaliteten 
Skolens ledelse s¿rger for at behandlingen i studentrŒd og l¾rerrŒd gjenspeiles i skolens 
Œrsrapport til styret. Slik kunnskap skal f¿re til en sterkere prioritering av ressurser til 
omrŒder som viser seg Œ v¾re svakere enn ¿nskelig. 
 

 
5.3 Gjennomf¿ring av fagplanen og overholdelse av studentkontrakt 
Dette vurderingsomrŒdet er valgt fordi overholdelse av fagplanen og den ¿vrige 
studentkontrakten er den klareste indikator pŒ om skolen holder det den lover studenten. 
 

5.3.1 Informasjonsinnhenting 
¥ Rapport: L¾rerrŒdets vurdering av gjennomf¿ring av fagplan 
¥ Rapport: L¾rerrŒdets vurdering av gjennomf¿ring av studentkontrakt 
¥ Rapport: StudentrŒdets Œrsmelding 
¥ Rapport: undevisningshistorikk.xlsx 
¥ Skjema: Studentevaluering_undervisningskvalitet.pdf 
 
5.3.2 MŒlkonkretisering 
Studentene skal motta undervisning i alle tema slik det er beskrevet i fagplanen. Praksis, 
turer etc. mŒ v¾re minst sŒ omfattende og kvalitetsmessig god som beskrevet. 
 
5.3.3 Kjennetegn pŒ mŒloppnŒelse 
Undervisningshistorikken viser at de konkrete mŒl er oppnŒdd. Resultatet av den ¿vrige 
informasjonsinnhenting viser at minst 90% av l¾rere og studenter mener at skolen pŒ en 
meget god mŒte gjennomf¿rer fagplan og studentkontrakt (ja/nei sp¿rsmŒl). 
 
5.3.4 Prosessering 
Skolens ledelse skal dr¿fte eventuelle avvik og utarbeide en analyse av 
Œrsakssammenheng og komme med forslag til n¿dvendige tiltak. Dette inkluderes i 
Œrsrapporten. 
 
5.3.5 Bruk av kunnskapen til forbedring av kvaliteten 
I skolens Œrsrapport skal det fremgŒ i hvilken grad temaene ble undervist i henhold til 
fagplanen. Avvik av hovedtema skal ikke forekomme. Dersom skolen ikke har oppnŒdd 
definert mŒlsetting skal styret vurdere endringer av ressursprioritering, fagplan eller 
studentkontrakt. Styret mŒ gj¿re n¿dvendige handlinger slik at det er overenstemmelse 
mellom det som loves og det som gjennomf¿res. 

 
 
5.4 Studentenes helhetlige vurdering 
Dette vurderingsomrŒdet er valgt fordi skolen mener at studentenes totalopplevelse av 
undervisningstilbudet er en viktig indikator pŒ skolens kvalitetsoppnŒelse.  
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5.4.1 Informasjonsinnhenting 
¥ Skjema: Studentevaluering_undervisningskvalitet.pdf 
¥ E-postadresse: MBSrisogros@gmail.com 
 
5.4.2 MŒlkonkretisering 
Studentene skal i alle deler oppleve at skolen nŒr opp til hva som er kommunisert i 
skoleplan og markedsf¿ring. 
 
5.4.3 Kjennetegn pŒ mŒloppnŒelse 
¥ At minimum 80 % av studentene i sin evaluering uttrykker at de er forn¿yd (minst 
gradering 4 av 5) med skoleŒret og vil anbefale skolen til andre potensielle s¿kere. 
I tillegg til den kvantifiserbare informasjonsinnhenting vil skolens ledelse ogsŒ legge 
vekt pŒ muntlige innspill fra studentene, innspill til Òris og rosÓ postkassen og 
eventuelle uttalelser fra studentrŒdet. 
 
5.4.4 Prosessering 
Skolens s¿rger for at studentens tilbakemeldinger blir behandlet i l¾rerrŒd. I skolens 
Œrsrapport skal det fremgŒ i hvilken grad studentenes forventning ble im¿tekommet. 
 
5.4.5 Bruk av kunnskapen til forbedring av kvaliteten 
Dersom skolen ikke har oppnŒdd definert mŒlsetting for studenttilfredshet, skal styret 
vurdere endringer av ressursprioritering, fagplan og markedsf¿ring. 
 

 
5.5 Eksamensresultater og gjennomstr¿mming 
Dette vurderingsomrŒdet er valgt fordi skolen mener at eksamensresultater og 
gjennomstr¿mming er en viktig indikator pŒ skolens kvalitetsoppnŒelse. 
 

5.5.1 Informasjonsinnhenting 
¥ Frav¾rsprotokoll  
¥ Karakterprotokoll 
 
5.5.2 MŒlkonkretisering 
¥ Gjennomsnittsfrav¾ret ved skolen skal v¾re under 10 % 
¥ Skolens karakterskala bestŒr av S¾rdeles godt, bestŒtt og ikke bestŒtt. Skolen har som 
 mŒl at 100% av studenter som fullf¿rer skoleŒret skal oppnŒ minst karakteren bestŒtt.  
¥ Maksimalt 10% av studentene avslutter studiet f¿r fullf¿rt utdanning 
 
5.5.3 Kjennetegn pŒ mŒloppnŒelse 
Frav¾rsprotokoll og karakterprotokoll viser at de konkrete mŒl er oppnŒdd. 
 
5.5.4 Prosessering 
Skolens ledelse fremskaffer n¿dvendig statistisk oversikt som behandles i l¾rerrŒd. 
Skolens ledelse refererer resultatet i Œrsrapporten og foreslŒr eventuelle tiltak. 
 
5.5.5 Bruk av kunnskapen til forbedring av kvaliteten 
Dersom skolen ikke har oppnŒdd definert mŒlsetting skal styret gjennomf¿re 
n¿dvendige tiltak. 
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5.6 Yrkesrelevans og samfunnsnytte 
Dette vurderingsomrŒdet er valgt fordi skolen mener at tilbakemelding fra tidligere studenter, 
nŒv¾rende arbeidsplass/engasjement, praksis veileder, ansatte og sensor gir kunnskap om 
utdanningens kvalitet og relevans ved tanke pŒ arbeids- og organisasjonsliv eller videre 
utdanning. Skolens undervisningspersonale skal ha n¾r kjennskap til arbeids- og 
organisasjonslivets behov. Sensorene skal gi en vurdering av skolens faglige nivŒ i lys av 
relevans og kvalitet. 
 

5.6.1 Informasjonsinnhenting 
¥ Skjema: Studentevaluering_ettertid.pdf 
¥ Skjema: eksterne_interessenter.pdf 
¥ Skjema: Praksisveileders_evaluering.pdf 
¥ Skjema: sensor_evaluering.pdf 
¥ Referat fra m¿te i l¾rerrŒdet 
 
5.6.2 MŒlkonkretisering 
¥ Tidligere studenter er engasjert i relevant l¿nnet eller frivillig arbeid eller er i videre 

utdanning.  
¥ Arbeidsgivere og frivillige organisasjoner melder tilbake at tidligere studenter har 

fungert godt i de oppgaver de er blitt tildelt. 
¥ Praksisveileder opplever at studentene er godt forberedt til de oppgavene som i 

henhold til praksiskontrakten skal utf¿res. 
¥ Undervisningspersonalet og sensor skal gi uttrykk for at de opplever 

undervisningstilbudet som en kvalitetsmessig god utdanning med stor grad av relevans 
for det aktuelle arbeids- og organisasjonsliv. 

 
5.6.3 Kjennetegn pŒ mŒloppnŒelse 
¥ Minst 80% av studentene som besvarer sp¿rreskjemaet, oppgir at de er engasjert i 

relevant arbeids- eller organisasjonsliv eller er i videre utdanning. 
¥ Minst 80% av studentene som besvarer sp¿rreskjemaet, mener det var en god balanse 

mellom praktisk og teoretisk undervisning. 
¥ Minst 80% av studentene som besvarer sp¿rreskjemaet, ¿nsker Œ anbefale studiet til 

andre potensielle s¿kere. 
¥ Minst 80% av de eksterne interessenter som har gitt tilbakemelding opplever at de 

tidligere studentene har fungert tilfredsstillende. 
¥ Minst 80% av praksisveilederne mener at studenten var godt forberedt 
¥ At undervisningspersonalet og ekstern sensor gir uttrykk for at de opplever 

undervisningstilbudet som en kvalitetsmessig god utdanning med stor grad av 
relevans. 

 
5.6.4 Prosessering 
Skolens ledelse analyserer resultatet av unders¿kelsene og presenterer den i 
Œrsrapporten sammen med eventuelle forslag til forbedringer.  
 
5.6.5 Bruk av kunnskapen til forbedring av kvaliteten 
I skolens Œrsrapport skal det fremgŒ om tidligere studenter, nŒv¾rende 
arbeidsplass/engasjement, praksis veileder, ansatte og sensors tilbakemeldinger m¿ter 
de definerte mŒl. Dersom skolen ikke har oppnŒdd de definerte mŒl, skal styret vurdere 
endringer av ressursprioritering, fagplan og kontakten med eksterne interessenter. 
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6  Bruk av kunnskapen til forbedring av kvaliteten 
Det er viktig at skolens ledelse og styre har et kontinuerlig fokus pŒ Œ utvikle undervisningens 
kvalitet og relevans. Skolen har valgt Œ ha et eget underpunkt til hvert av hovedomrŒdene 
nevnt i punkt 5, dette f¿rer til et  sterkt fokus pŒ anvendelse av innsamlet informasjon for Œ 
forbedre kvaliteten. Dette er gjort fordi man ¿nsker Œ ha klare rutiner for hva som skal gj¿res 
dersom det avdekkes avvik. 
 
I den pŒf¿lgende Œrsrapport skal skolens ledelse gj¿re rede for gjennomf¿ringen av eventuelle 
tiltak gjort i forbindelse med behandlingen av forrige Œrsrapport. 
 
Alle hovedomrŒdene skal analyseres og presenteres i ledelsens Œrsrapport til styret. PŒ 
bakgrunn av disse vurderinger skal det foreslŒs n¿dvendige tiltak for Œ videreutvikle skolen. 
Ledelsens Œrsrapport og dens behandling i styret vil bli gjort tilgjengelig for ansatte og 
studenter, samt alle som ber om innsyn.  
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Tillegg 
Skolen vil gi en samlet oversikt over de skjemaer og rapporter som er henvist til i dette 
kvalitetssikringssystemet.  
 
For Œ sikre en god kontroll med gjennomf¿ringen av systemet har skolen ogsŒ satt alle 
relevante handlinger inn i en Œrskalender, denne skal v¾re et dynamisk verkt¿y som stadig 
oppdateres. 
 
 
 

Skjemaer og rapporter  
 
Fra studentene 
¥ Skjema: Studentevaluering_undervisningskvalitet.pdf 
¥ Skjema: Studentevaluering_praksiserfaring.pdf 
¥ Skjema: studenttilbakemelding_uformell.pdf 
¥ Skjema: Studentevaluering_ettertid.pdf 
¥ Rapport: StudentrŒdets Œrsmelding 
 
Fra l¾rere/administrasjon 
¥ Skjema: fagl¾rers_evaluering.pdf 
¥ Skjema: Praksisveileders_evaluering.pdf 
¥ Rapport: L¾rerrŒdets vurdering av gjennomf¿ring av fagplan 
¥ Rapport: L¾rerrŒdets vurdering av gjennomf¿ring av studentkontrakt 
¥ Rapport: Oversikt over undervisningspersonalets CV. 
¥ Rapport: Frav¾rsprotokoll  
¥ Rapport: Karakterprotokoll / DBH- fagskolestatistikk 
¥ Rapport: Studentoversikt / DBH-Fagskolestatistikk  
 
Fra eksterne 
¥ Skjema: eksterne_interessenter.pdf 
¥ Skjema: sensor_evaluering.pdf 
 
 
 
Skjemaene f¿lger som vedlegg, fra side 13 
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Årshjul 
 
August 
¥ Personalm¿te, avdelingsnivŒ 
¥ Planleggingsdag  
¥ •rsplan 
¥ Bekrefte studenter til LŒnekassa 
¥ Rapport til DBH Fagskolestatistikk 
 
 
September 
¥ Ledelsens Œrsrapport til styret  
¥ Medarbeidersamtaler 
¥ L¾rerrŒd, begge avdelinger 
¥ Styrem¿te 
¥ Oppdater: Oversikt over undervisningspersonalets CV. 
 
 
Oktober 
¥ Rapport til DBH Fagskolestatistikk 
¥ Personalm¿te, avdelingsnivŒ 
¥ KFF Skolelederkonferanse 
¥ Skjema: Studentoversikt.xlsx 
 
 
November 
¥ Personalm¿te, avdelingsnivŒ 
 
 
Desember 
¥ L¾rerrŒd, begge avdelinger 
¥ Budsjettarbeid  
¥ Forel¿pig Œrsregnskap 
¥ Personalm¿te  
¥ Styrem¿te 
 
 
Januar 
¥ Personalm¿te, avdelingsnivŒ 
¥ Planleggingsdag  
¥ Frav¾rsprotokoll, h¿sthalvŒret 
¥ Karakteprotokoll, h¿sthalvŒret 
¥ Skjema: undevisningshistorikk.xlsx, h¿sthalvŒret 
¥ Styrem¿te (budsjett m.m.) 
¥ Markedsf¿ringsplan 
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Februar 
¥ Personalm¿te, avdelingsnivŒ 
¥ Medarbeidersamtaler 
¥ Avdelingene sender inn markedsplan 
¥ Rapport til DBH Fagskolestatistikk  
• Skjema: Studentevaluering_ettertid.pdf 
• Skjema: eksterne_interessenter.pdf 
 
 
Mars 
¥ Fullstendighetserkl¾ring / regnskap til revisor 
¥ Rapport til DBH Fagskolestatistikk  
¥ Personalm¿te, avdelingsnivŒ 
¥ Avdelingene fremlegger markedsplan for rektor 
 
 
April  
¥ Personalm¿te, avdelingsnivŒ 
 
 
Mai  
¥ NOKUT-konferanse  
¥ Personalm¿te, avdelingsnivŒ 
¥ Skjema: Praksisveileders_evaluering.pdf 
¥ Styrem¿te 
 
 
Juni 
¥ L¾rerrŒd, begge avdelinger 
¥ Rapport: L¾rerrŒdets vurdering av gjennomf¿ring av fagplan 
¥ Rapport: L¾rerrŒdets vurdering av gjennomf¿ring av studentkontrakt 
¥ Utdeling av vitnemŒl og skoleavslutning  
¥ Generalforsamling MBS 
¥ Frav¾rsprotokoll, vŒrhalvŒr / skoleŒr 
¥ Karakteprotokoll, vŒrhalvŒr / skoleŒr 
¥ Skjema: undevisningshistorikk.xlsx, h¿sthalvŒret / skoleŒr 
• Skjema: Studentevaluering_undervisningskvalitet.pdf 
¥ Skjema: Studentevaluering_praksiserfaring.pdf 
¥ StudentrŒdets Œrsmelding 
¥ Skjema: sensor_evaluering.pdf 
 
 

Kvalitetssikringssystem, dato og oppdateringer 
 
31. august 2013 Oppdatering av Œrshjul, generell gjennomgang. Vedtatt av styret 
18. sept. 2012 Oppdatering av Œrshjulet 
15. mars 2012 Systemet sendt til NOKUT  



 Menighetsbibelskolen Side 13 av 28 
   

 
 
Skjemaer 
 
PŒ de f¿lgende sider er det lagt inn kopi av de skjemaer som skolen har laget for 
informasjonsinnhenting. 
 
 
¥ Skjema: studentevaluering_undervisningskvalitet.pdf 
¥ Skjema: studentevaluering_praksiserfaring.pdf 
¥ Skjema: studenttilbakemelding_uformell.pdf 
¥ Skjema: studentevaluering_ettertid.pdf 
 
¥ Skjema: fagl¾rers_evaluering.pdf 
¥ Skjema: praksisveileders_evaluering.pdf 
 
¥ Skjema: eksterne_interessenter.pdf 
¥ Skjema: sensor_evaluering.pdf 
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  Menighetsbibelskolen  
 

 

 
 

Menighetsbibelskolen As,  
Postadresse: Boks 113, 3201 Sandefjord.  Besøksadresse: Florsgate 1 b, Sandefjord 

E-post: post.mbs@mac.com, Telefon 33 48 22 00, Fax 33 42 12 01, Rektor 905 36 295 

Studentevaluering---------______________________________________________________________""""(Dato)-
"
!"#$%#&'%(&%)&*+#$%,&(%-&-",,&*.'&/%*-&0--#1$$%#&(+)&'%)+)23&&
450%)+2&&&65&*78#-&%)+2&
"
"
Generelt-
"
1)"Tiden"ved"MBS"har"imøtekommet"mine"forventninger." 1     2     3     4     5 
"
2)"Mine"erfaringer"ved"MBS"gjør"at"jeg"vil"anbefale"skolen"til""
venner"som"vurderer"denne"type"undervisning." 1     2     3     4     5"
"
3)"Forholdet"til"ansatte"og""lærere"har"vært"bra"og"nyttig." 1     2     3     4     5"
"
4)"Dersom"ting"er"vanskelige"så"ønsker"de"ansatte"og"hjelpe"til." 1     2     3     4     5"
"
5)"Forholdet"til"medstudenter"har"i"hovedsak"vært"fint." 1     2     3     4     5"
"
"
"
Undervisningsinnhold-
"
6)"Undervisningen"har"vært"i"samsvar"med"fagplanen." 1     2     3     4     5"
"
7)"Undervisningen"i"de"aktuelle"temaene"har"vært"grundig""
og"interessant." 1     2     3     4     5"
"
8)"Undervisningen"har"vært"godt"organisert"og"presentert"på""
en"grundig"måte." 1     2     3     4     5"
"
9)"Jeg"opplever"at"balansen"mellom"undervisning"og"praksis""
har"vært"bra." 1     2     3     4     5"
"
"
"
Undervisningsform-
"
10)"Lærerne"har"blitt"oppfattet"som"vennlige"og"respektfullt." 1     2     3     4     5"
"
11)"Lærerne"har"vist"grundig"kunnskap"i"temaene." 1     2     3     4     5"
"
12)"Lærerne"har"oppfordret"til"spørsmål"og"deltagelse." 1     2     3     4     5"
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!
"#$!%&'()'*+,('-!./*!0+,'/1!2/3'-2 /+45!'567!89-!:;4<'-5!</,5!!
/<!0=-5!90!'4!</,!>09(+5'57! 1     2     3     4     5!
!
"?$!@4,'-0+.4+4<.-/*!89-!0 =-5!5+(:-',..5+(('4,'!AB,'!+!.5C--'(.'! !
/<!>09(+5'57! 1     2     3     4     5!
!
"D$!@5,'(5!*95'-+9('!89-!8955!'4!</,!>09(+5'57! 1     2     3     4     5!
!
!
!

Undervisningsrelevans,
!
"E$!@4,'-0+.4+4<'4!89-!0=-5!-'('0945!./*!'5!.5;,+'!+! !
*'4+<8'5. F!/<!*+.&/4.9-A'+, 7! 1     2     3     4     5!
!
"G$!H'5!&'<!89-!(=-5!5-/-!&'<!A'.5'*5!95!&'<!:B-!4I55'!901!'45'4!
./*!94.955!'(('-!./*!9>5+0!+!'5!:-+0+((+<!9-A'+,7! 1     2     3     4     5!
!
"J $!2'-./4(+<!89-!&'<!/))('0,!,'55'!.'*'.5'-'5!./*!4I55+<!/<! !
;50+>('4,' 7! 1     2     3     4     5!
!
!

Kommentar,
Her$er$det$fint$om$du$kommenterer$områder$som$ikke$er$blitt$$
berørt$i$spørsmålene$over.$
!
!
KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK!
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130830studentevaluering_praksiserfaring.pdf 
 

 
  

  Menighetsbibelskolen  
 

 

 
 

Menighetsbibelskolen As,  
Postadresse: Boks 113, 3201 Sandefjord.  Besøksadresse: Florsgate 1 b, Sandefjord 

E-post: post.mbs@mac.com, Telefon 33 48 22 00, Fax 33 42 12 01, Rektor 905 36 295 

!"#$%&"%&%'()*+,'-'%.+/#%*-&0(((!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!! !!! !!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! """"#$%&'((
(
!"#$%#&'%(&%)&*+#$%,&(%-&-",,&*.'&/%*-&0--#1$$%#&(+)&'%)+)23&&450%)+2&&&65&*78#-&%)+2&
"
"
)(" *+%,-.-'//01221&"3%+"45&&.2"6'+"7.4"/1+-'40.2"8&3.,0.429"" 1     2     3     4     5"
"
:(" *+%,-.-/1+.';14"2%3"+'7"6'+"<=;1"'<-1+3%->'4"'2"%,&.3""
;10&%210-1"."+1013%4&1"%+<1.;-'//2%31+9" 1     2     3     4     5"
"
?("*+%,-.-/1+.';14"<01"2>144'76@+&"."-%7-3%+"71;"%3&%0&"
&.;-+%771A"%+<1.;-'//2%31+"'2"'//6@02.429" 1     2     3     4     5"
"
B("C14-., &14"71;"/+%,-.-/1+.';14"<01"2';&"6'+,0%+&"/="6'+D=4;9" 1     2     3     4     5"
"
E("*+%,-.-/1+.';14"2%3"&.0-&+1,,10.2"780.2D1&"6'+"8&3.,0.42"%3""
+1013%4&1"/+%,&.-,1"'2"01;1+61+;.2D1&1+9" 1     2     3     4     5"
"
F("*+%,-.-/1+.';14"2%3"&.0-&+1,,10.2"780.2D1&"&.0"+1601,->'4"'7 ""
7.4 "1214"'2"%4;+1-".43'031+.429" 1     2     3     4     5"
G"
H("$1"/+%,&.-,1"6'+D'0;141"+84;&"7.4"/+%,-.-"3%+"&.06+1;--&.0014;19" 1     2     3     4     5"
"
I(" *+%,-.-%4-3%+0.2"3.-&1"&.0-&+1,,10.2",844-,%/"'2"1+6%+.429" 1     2     3     4     5"
"
J("*+%,-.-%4-3%+0.2"0%"&.0"+1&&1"6'+"&.0-&+1,,10.2"&.;"'2"7@&1/0%--1+"6'+"
"71 2"&.0"="-%73.+,1"71;"D%7KD14419" 1     2     3     4     5""
"
)L("$1&"3%+"&.0-&+1,,10.2"'//6@02.42"6+%"-,'014"84;1+"/+%,-.-/1+.';149" 1     2     3     4     5"
"
))("M'7714& %+1+"#<+8,"2>1+41"121&"%+,(N"
"
"
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! "

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! "
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130830studenttilbakemelding_uformell.pdf 
 

 
  

  Menighetsbibelskolen 
 

 

 
 

Menighetsbibelskolen As,  
Postadresse: Boks 113, 3201 Sandefjord.  Besøksadresse: Florsgate 1 b, Sandefjord 

E-post: post.mbs@mac.com, Telefon 33 48 22 00, Fax 33 42 12 01, Rektor 905 36 295 

Tilbakemeldinger-uformell-
-
Dato:---&____________________________________________________________________-
&
Navn&/&anonymt:&____________________________________________________________________________________&
&
Beskjed&via&e5post&/muntlig&etc:&_______________________________________________________________________&
&
&
&
Kommentar-
!"#$"#%$&'()*+'*+&$,-..*+'#%/ $
&
&
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________&

&
&
Hva-har-skolen-gjort-med-dette?-
&
&
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________&
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  Menighetsbibelskolen  
 

 

 
 

Menighetsbibelskolen As,  
Postadresse: Boks 113, 3201 Sandefjord.  Bes¿ksadresse: Florsgate 1 b, Sandefjord 

E-post: post.mbs@mac.com, Telefon 33 48 22 00, Fax 33 42 12 01, Rektor 905 36 295 

!
"#$%!
! "#$%&'()*+'
!
!
!

&#%'()*+,'-!'#.+ !
!
!
&./'(%.($#0/(,1%2! !
3456!78%('(,!(..(,!)/00)9,.!/.'#%%1%2 !
'
'
&:9,,(;<*(7#!.10!.1'012(,(!;./'(%.(,! !
'
,--!*'./*%&0'12!*&!-34'&(55'.$*'&3)!6')7'1())!'%$8'%&7)!6&'9!)':;<+' =3'.$*%/5!*'1!-!'&3)!6 '>'
.$*?!)*!'59(-3&!&!6'(9' %5$-!&3-?7)!&'$4'3'9>*&'59(-3&!&%%35*364%(*?!3)'!*'&3-?(5!8!-)364'.*('
&3)-34!*!'%&7)!6&!*'%9@*&'935&34+'
'
A9(-3&!&%%35*364%%B%&!8!&'9>*&'.$*7&%!&&!*'(&'&3)-34!*!'%&7)!6&!*%'!9(-7!*364'?-3*'9!5&-(4&+'
C!*.$*'1>#!*'93'(&')7'1(*'(6-!)6364'&3-'>'?*75!' -3&&'&3)'#>'>'.B--!'7&'./-4!6)!'%52!8(+'D*')!&'6$!'
8!*')7'/6%5!*'93'%5(-'93&!0'!*'93'&(556!8-34'.$*'(&')7'%5*39!*')!&'$4%>+''
'
<52!8(!6!'%!6)!*')7'1!-%&'%$8'! "#$%&'&3-E'post.mbs@mac.com. Om du heller ¿nsker kan du 
naturligvis ogsŒ sende det som brev. Din besvarelse vil bli behandlet anonymt, du vil derfor ikke 
fŒ noen tilbakemelding pŒ det du sender inn.'
'
'
=8!)+,>8%'! ./;(%! .#<<?!
'
'
;!%&!'13-%!6'
@(%12>(.;A1A(0;<+0(%!
'

'
B(02(!C(,*(!D10A,#%.!
*!5&$*''
'
''
''

' '
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!"#$$%&'(%)*+,-.+,-/.-0%$%+&,1/%2,%$+3%/+4%2-05%,&6-6%.&'7.%2+
 
 
1) NŒr studerte du ved MBS, hvilket skoleŒr?    _______________ 
 
 
2) Fullf¿rte du skolen?   ! Ja    ! Nei 
 
 
3) Alder?  ! Under 25    ! 25-35    ! 35-55    ! Over 55 
 
 
4) Etter Œ ha fullf¿rt MBS, har du tatt ytterligere utdanning?   ! Ja    ! Nei 
Om ja, var den ytterligere utdanningen innen et fagfelt som var relater til dine  
studier ved MBS?   Ja !  Nei ! 
Spesifiser: ! Fagskole   ! Bachelor-nivŒ   ! Master-nivŒ   ! Annet 
 
 
5) Hvordan vil du karakterisere ditt nŒv¾rende engasjement i menighet eller annet 
organisasjonsarbeid?   
! Fulltid (80-100%)    ! Deltid (25-80%)    ! Timebasis (Mindre enn 25%)    
! Frivillig   ! Ikke engasjert  
 
 
6) I hva slags tjenesteomrŒde er du nŒ engasjert?  
! Menighetsledelse (pastoral arbeid, ungdomsarbeid, barnearbeid, administrasjon) 
! Misjon, evangelisering, annet utadrettet arbeid    ! Media (TV, radio, annet) 
! Omsorgsarbeid   ! Annet   ! Ikke engasjert 
 
 
7) Arbeider du nŒ i et fagfelt relatert til dine studier ved MBS her?   ! Ja   ! Nei 
 

 
!
!

"#$%&$!'&(!&)!*+$%&,!(&-!-#,,!*.'!/&*-!0--$1%%&$!(+)!'&)+)23!!
"#$%&'(!!!)#!*+,-.!%&'(!
!
! "!"#$%&'()#(#*%#!'+&!&%,%'+#-!./&!+&0%($!(!1%#(*2%-!/*!!
%#*+)3%1%#-!(!4&()-%#!/&*+#()+)3/#)+&0%($!/*!./&!,%$%,)%!(!$+*5! 1     2     3     4     5!
!
!
#"!"#$%&'()#(#*%#!*3/&$%!1%*!(!)-+#$!-(,!6!47##%!+&0%($%!(!%-!!
.+*.%,-!&%,+-%&-!-(,!)-7$(%#%!'%$!89: 5!! 1     2     3     4     5!
!
!
$%"!"#$%&!)-7$(%#%!2+$$%!89: !#;$'%#$(*%!&%))7&)%&!/*!%#!!
%..%4-('!7#$%&'()#(#*5!! 1     2     3     4     5!
!
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!
11)!Generelt,!følte!jeg!at!undervisningen!ved!MBS!var!på!et!!
passende!nivå!og!i!samsvar!med!mine!forventninger.!! 1     2     3     4     5!
!
!
12)!Turer,!praksis!og!prosjekter!var!nyttige!komponenter!for!å!!
istandsette!meg!til!arbeide!i!lønnet!eller!frivillig!arbeid.! 1     2     3     4     5!
!
!
13)!Etter!studiene!ved!MBS!var!det!relativt!lett!for!meg!å!finne!!
relatert!arbeid!og/eller!frivillig!arbeid.!! 1     2     3     4     5!
!
!
14)!Jeg!har!fått!positive!tilbakemeldinger!på!kunnskapen,!ferdigC!
hetene!og!de!holdningene!jeg!utviklet!under!studiene!ved!MBS.!! 1     2     3     4     5!
!
!
15)!Jeg!anbefaler!gjerne!MBS!til!andre.! 1     2     3     4     5!
!
!
!
!
!
16)!Her!kan!du!gi!en!fri!kommentar:!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
!
!
!
!
!
For$kontorbruk:$

!
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!"#$%&'&()'*"$+'&,-# )
!
"#$%&!!''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' !

!
()*#&!! '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ''''''''''''!!!!!!!!!! +#,-&!!'''''''''''''''''''''' '''''''''''''''''''''''''' !
!
!
!"#$%#&'%(&%)&*+#$%,&(%-&-",,&*.'&/%*-&0--#1$$%#&(+)&'%)+)23&4&5&0%)+2&.2&6&5&*78#-&%)+29&:+&
2;%#)%&0-<1,,%)(%&$.''%)-"#%#9&
!

.'-'&'$/ )
!
. /!0,12)%,)%)!$345),!5$#63738)4,)!3!7-49-62!,36!,)*#),8!!
$#%85)63:9),8:4#2;! 1     2     3     4     5!
!
</!=)%81*863,,)4#,14)%!$345),!4)6)$#%,!>:3!:?)4%)!%@4*)4)!!
5-**)%,#4/; ! 1     2     3     4     5!
!
A/!B%,#66!#66-5)4,)!1%2)4$38%3%:8,3*)4!$#4!),,)4!)%!!
9)69),8$142)43%:!435,3:;! 1     2     3     4     5!
!
C/!D%7-4*#8?-%!74#!85-6)%8!6)2)68)!$)24E4)%2)!7-4$)%,%3%:)4!!
-:!,)*#),8!3%%9-62!$#4!56#4,!-:!4)#638,385;! 1     2     3     4     5!
!

0'$'*"-( )
!
F/!()*#),!$345),!56#4,!4)6)$#%,!7-4!G!$@4)!),!G488,1231*!3!!!
H)%3:9),8I!-:!*38?-%8#4J)32!>:3!:?)4%)!%@4*)4)!5-**)%,#4/;! 1     2     3     4     5!
!
K/!0,12)%,)%)!$345),!3!9-$)28#5!G!9#!8,-4,!1,JL,,)!#$!!
1%2)4$38%3%:)%;!! 1     2     3     4     5!
!
M/!0,12)%,)%)!:#!56#4,!3%%,4L55!#$!G!-NN6)$)!1%2)4$38%3%:)%!!
8-*!4)6)$#%,;! 1     2     3     4     5!
!

1'/23' )
!
O/!P):!9#22)!2)!6@4)*326)4!8-*!?):!E%85),;! 1     2     3     4     5!
!
Q/!R-*J3%#8?-%)%!#$!56#88)4-*81%2)4$38%3%:S!8,12)%,I!
-NN:#$)4!-:!)$;!N4#5838!$345),!435,3:!>:3!:?)4%)!%@4*)4)!5-**)%,#4/;! 1     2     3     4     5!
!
!
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!
"# $!%&'()*+,&+&-,,+./0,12&(&!34&(.!+!.+5,.)(66(5+-!-)0'!72)!0.!!
,./'(&.(&(!6/&&(!43*+)6(!/&'()*+,&+&-,72)89 ! 1     2     3     4     5!
!

!
"#$%&'#&'()*+&,&'# !
!
"" $!:./'(&.(&(!2445(*'(,!+! ,.2)!-)0' !3!.(80(.!,28!+&.()(,,().9 ! 1     2     3     4     5!
!
"; $!<5(*(&(!*+,.(!,.2)!-)0'!0*!(*&(!2-!*+51(!.+5!,08=0&'5+&-!2-!!
/.7>)(5,(!0*!244-0*()9 ! 1     2     3     4     5 
 
13) Studentene viste i stor grad engasjement i form av kommentarer, 
sp¿rsmŒl og deltagelse. 1     2     3     4     5 
 !
!
!

-.,,&'#)/&/ !
!"#$%&'(")(%(&(*%+"$,%-#%$+)%.&/0%/()-(%$.11()*+"("%/.1%(&(*%2(-3(&&%/.1%(45./*6%
!
!
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????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????
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!
!
!"#$%#&'%(&%)&*+#$%,&(%-&-",,&*.'&/%*-&0--#1$$%#&(+)&'%)+)23&4&5&0%)+2&.2&6&5&*78#-&%)+29&:+&
2;%#)%&0-<1,,%)(%&$.''%)-"#%#9&
!

/(-("()0 +
!
12!.*/#%0),!#$!12#3454-116)00),!$523)2!7!$82)!253,50!
905!0:)2%)!%82*)2)!3-**)%,#2;<! =!!!!!>!!!!!?!!!!!@!!!!!A!
!
32!B2#3454$)56)C)2!/533!17!/-2D7%C!0-C!3E%%43#1!-*!43-6)%4!
/-2$)%,%5%0)2<! =!!!!!>!!!!!?!!!!!@!!!!!A!
!
42!F%C)2!12#34541)25-C)%!$#2!C),!0-C!3-%,#3,!*)66-*!43-6)%4!
#%4#,,)!-0!12#3454$)56)C)2<! =!!!!!>!!!!!?!!!!!@!!!!!A!
!
52!+)!12#3,543)!,5%0!4-*!$#2!%GC$)%C50)!/-2!),!DGH,!6825%04I!
E,JH,,)!$#2!$)6!,562),,)6#0,! =!!!!!>!!!!!?!!!!!@!!!!!A!
!
!

6()('#-% +
!
72!K,EC)%,)%!D#2!/7,,!)2/#25%0!*)C!DGH!02#C!#$!2)6)$#%4!,56!4,EC5),!!
4-*!)2!)%!724)%D),!5!*)%50D),4I!-0!*54:-%4#2J)5C<! =!!!!!>!!!!!?!!!!!@!!!!!A!
!
82!K,EC)%,)%!0#!4)6$!E,,2H33!/-2!#,!$)C3-**)%C)!/#%,!12#3454)%!
J7C)!682)253!-0!2)6)$#%,<!! =!!!!!>!!!!!?!!!!!@!!!!!A!
!
92!K,EC)%,)%!0#!E,,2H33!/-2!#,!)2/#25%0)%)!0:-2C)!$)C3-**)%C)!J)C2)!!
5!4,#%C!,56!7!$E2C)2)!-0!16#%6)00)!45%!)0)%!/2)*,5C<! =!!!!!>!!!!!?!!!!!@!!!!!A!
!
!

:0,*(-0(-.#%;(<(-0 +
!
112!K,EC)%,)%)!-116)$C)4!5!4,-2!02#C!7!,)*#),!4-*!5%,)2)44)2,< ! =!!!!!>!!!!!?!!!!!@!!!!!A!
!
132!L6)$)%)!$54,)!4,-2!02#C!#$!)$%)!-0!$56:)!,56!4#*D#%C65%0!-0!!
E,/G2)64)!#$!-110#$)2<! =!!!!!>!!!!!?!!!!!@!!!!!A!



 Menighetsbibelskolen Side 24 av 28 
   

 
130830praksisveileders_evaluering.pdf, side 2-2 
 

 
  

 Menighetsbibelskolen Side 2 av 2 
   

 
!
13)!Studentene!viste!i!stor!grad!engasjement!i!form!av!kommentarer,!
spørsmål!og!deltagelse.! 1!!!!!2!!!!!3!!!!!4!!!!!5!
!!
14)!Studentene!virket!kvalifiserte!i!forhold!til!oppgavene!
som!ble!tildelt.! 1!!!!!2!!!!!3!!!!!4!!!!!5!
!
15)!Undervisningssituasjonen!åpnet!i!tilstrekkelig!grad!for!at!!
studentene!kunne!påvirke!undervisningsform.! 1!!!!!2!!!!!3!!!!!4!!!!!5!
&
!
!
!
!
Kommentarer&
Bruk%gjerne%eget%ark,%du%kan%også%sende%kommentarer%som%eget%vedlegg%som%e4post.%
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
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!
!
!
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!
!
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'
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'
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!"#$%&'('#)"*+',-.,%-'&/0',*'-"*0','//'*0',- -
!"#$%&'(%#)*+,"+-(%."/#0#1*%2(3%(#)'4.",(,(+#"#'0%,#-,34++"+/5$%*/%467#!"#5(,,(%#5,*%#$%"5#$0#
3"+#89(.$#'(3#0#1:..(#-,#1&./(+3(#('4.-(%"+/55)9(647#;0#1*%80+3#,4))<#
!
!
Organisasjon:!!!__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
Kontaktperson:!!!___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
Dato:!!!________________________________________________________________________________________________!
!
Hvor!mange!ansatte!eller!frivillige!er!det!i!din!organisasjon!som!har!gått!ved!MBS?!_________________________!
!
Anslagsvis!hvor!mange!tidligere!medarbeidere!har!gått!ved!MBS?!_________________________!
!
!
!
= 4%)(%#6(3#(+#5"%)(.#3(,#,4..#5*6#2(5,#-,,%:))(%#3"+## #
6(+"+/7#>?-(+"/###@?#5'A%,#(+"/#
!
12-Studenten!har!i!hovedsak!fungert!godt!i!de!oppgaver!som!!
vedkommende!er!blitt!tildelt.! 1!!!!!2!!!!!3!!!!!4!!!!!5!
-
32!Da!den!tidligere!studentene!begynte!sitt!engasjement!som!lønnet!!
eller!frivillig!i!din!organisasjon!var!vedkommende!godt!forberedt.! 1!!!!!2!!!!!3!!!!!4!!!!!5!
!
42!Den!tidligere!studentene!har!imøtekommet!dine!forventninger!!
til!motivasjon!og!entusiasme.! 1!!!!!2!!!!!3!!!!!4!!!!!5!
!
52!Den!tidligere!studentene!har!imøtekommet!dine!forventninger!!
til!åndelig!modenhet!og!refleksjon!.! 1!!!!!2!!!!!3!!!!!4!!!!!5!
!
62!Generell!råd!for!å!forbedre!MBS!(bruk!gjerne!et!ekstra!ark):!
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
!
!
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________!
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